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PLE ORDINARI DE DATA 26-01-2012 (8/2011-2015) 
 
A la seu de l’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló, al Carrer Pau Casals, 26-34, el dia 26 
de gener de 2012, a les 20.00 hores, es reuneixen per celebrar Ple núm. 8/2011-2015, de 
caràcter ordinari, sota la Presidència del senyor Alcalde Gerard Segú López. Assistits pel 
secretari accidental, Joan Sàbat Olivé, que certifica. 
 
ASSISTENTS A LA REUNIÓ:  
 
Gerard Segú López   ; Alcalde 
Jesús Blanco i Flórez   ; 1r. tinent d’alcalde 
Alfonso Muñoz Saura    ; 2n.tinent d’alcalde 
Eva Melús Fierro   ; 3r.tinent d’alcalde 
Miguel Angel Jansà Moñino  ; 4t. tinent d’alcalde 
Georgina Saumell Xuriguera  ; Regidora  
Anna Martínez Almoril   ; Regidora 
Joan Piqué Andreu   ; Regidor 
Maria Dolors Pueyo Bertran  ; Regidora  
Francisco Javier Belloso Garrido  ; Regidor 
Sandra Aguadé Fernández  ; Regidora 
Ferran Garcés Montero   ; Regidor  
 
EXCUSA ABSÈNCIA: 
 
José Manuel Valdivia Godoy  ; Regidor 
 

ORDRE DEL DIA 
 

 
1. SECRETARIA 

1.1. Lectura i aprovació de l’acta de la sessió anterior corresponent al dia 19-12-2011 
 

2. ESPORTS 
2.1. Ratificació del decret de l’Alcaldia nº 478/2011  relatiu a l’aprovació del Conveni de 

col.laboració en matèria de pràctiques  entre la Fundació Blanquerna i l’ajuntament 
de Santa Coloma de Cervelló per l’any 2012 

 
3. HISENDA 

3.1. Donar compte del decret de l’Alcaldia núm. 483/2011 relatiu a la a la renovació de 
una pòlissa de crèdit amb el Banc de Santander  

3.2. Donar compte del decret de l’Alcaldia núm. 477/2011 relatiu a la a la renovació de la 
pòlissa de tresoreria concertada amb el Banc Bilbao Vizcaya 

 
4. URBANISME I ESPAIS PÚBLICS 

4.1. Modificació de la destinació del dret de superfície constituït per l’Institut Català del 
Sòl a favor de l’Ajuntament per a la construcció d’un centre d’educació secundària 

  
5. ALCALDIA 

5.1. Presa en consideració de la renúncia al càrrec de regidora electa de la Sra. Mª Dolors 
Pueyo i Bertran 

 
II.- PART DE CONTROL DELS ALTRES ÒRGANS DE LA CORPORACIÓ 

 

A. Donar compte de Decrets dictats per l’Alcaldia i les Regidories Delegades 
B. Donar compte de les actes de les Juntes de Govern lliurades    
C. Donar compte de les llicències d’obres majors concedides 
D. Donar compte de  resolucions en matèria de personal 
E. Interpel·lacions, Precs i Preguntes 
 

ORDRE DEL DIA 
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1. SECRETARIA 

1.1. Lectura i aprovació de l’acta de la sessió anterior corresponent al dia 22-
12-2011 

 
Es presentada l’acta de la sessió anterior corresponent al dia 22 de desembre de 2011, la 
qual es examinada i trobada conforma per unanimitat dels reunits. 
 
APROVAT PER UNANIMITAT DELS REUNITS 
 
2. ESPORTS 

2.1. Ratificació del decret de l’Alcaldia nº 478/2011  relatiu a l’aprovació del 
Conveni de col.laboració en matèria de pràctiques  entre la Fundació 
Blanquerna i l’ajuntament de Santa Coloma de Cervelló per l’any 2012 

 
Vist el decret de l’alcaldia núm 478 de data 20 de desembre de 2012, que a continuació es 
transcriu: 
  
 [...  
 

Assumpte.- Aprovació del Conveni de col.laboració en matèria de pràctiques  
entre la Fundació Blanquerna i l’ajuntament de Santa Coloma de Cervelló 
per l’any 2012 

 
I.- En el marc de la legislació universitària actualment vigent i, en particular, del 
Reial Decret 1497/1981, de 19 de juny sobre programes de cooperació educativa, 
modificat parcialment pel Reial Decret 1845/1994 de 9 de setembre es contempla el 
règim jurídic per a què els estudiants puguin desenvolupar d’una manera pràctica els 
coneixements que estan adquirint a la Universitat. 
 
II.- Per aquest motiu i amb la voluntat d’intensificar les relacions entre el món 
universitari la realitat del món professional, tant l’Ajuntament de Santa Coloma de 
Cervelló com la facultat de Psicologia, Ciències de l’Educació i de l’Esport Blanquerna 
de la Fundació Blanquerna, -facultat integrada en la Universitat Ramon Llull- 
proposen col.aborar en el cap de la formació teòrica i pràctica en l’àmbit de la 
psicologia, pedagogia, psicopedagogia, ciències de l’activitat física i de l’esport, 
logopèdia, magisteri i relacions laborals. 
 
III.- L’instrument previst per dur a terme aquesta col.laboració és el present conveni 
i, per aquest motiu, en data 15 de desembre de 2011 (R.E. nº 3568) es va rebre la 
documentació relativa al Conveni de col.laboració en matèria de pràctiques  entre la 
Fundació Blanquerna i l’ajuntament de Santa Coloma de Cervelló per l’any 2012. 
 
IV.- L’article 4.1.c) de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre de Contractes del Sector 
Públic exclou del seu àmbit d’aplicació aquells convenis de col·laboració que celebri 
l’Administració general de l’Estat amb la Seguretat Social, les Comunitats 
Autònomes, les Entitats Locals, els seus organismes autònoms respectius i les 
restants entitats públiques o qualsevol d’ells entre sí, a no ser que per la seva 
naturalesa, tinguin la consideració de contractes. 
 
L’article 191.1 del DL 2/2003, de 28 d’abril pel que s’aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local estableix que l’Administració de la Generalitat i els ens 
locals poden establir convenis sobre serveis locals o assumptes d’interés comú, per 
tal d’instrumentar fórmules d’assistència i cooperació econòmica, tècnica i 
administrativa. 
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L’article 309 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel que s’aprova el Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis (ROAS), permet determinar la competència del Ple per a 
la seva aprovació. L’apartat segon estableix que,  En el supòsit de transferència de 
funcions o d’activitats a altres administracions públiques per mitjà del conveni, 
l’acord s’ha d’adoptar per la majoria absoluta del nombre legal de membres de la 
Corporació” 
 
Vist, però, que el proper Ple ordinari no tindrà lloc fins el proper dia 26 de gener de 
2012 i la data d’inici de les pràctiques és prevista per al dia 1 de febrer, es veu 
convenient avançar la tramitació d’aquest conveni. 
 
En virtut de les consideracions anteriors i vist el text del conveni, que s’annexa a la 
present resoluió. 
 
RESOLC 
 
Primer.- Aprovar íntegrament el Conveni de col.laboració en matèria de pràctiques  
entre la Fundació Blanquerna i l’ajuntament de Santa Coloma de Cervelló per l’any 
2012. 
 
Segon.- Facultar al Sr. Alcalde per a la signatura de la pròrroga d’aquest conveni. 
 
Tercer.- Notificar la present resolució a facultat de Psicologia, Ciències de l’Educació 
i de l’Esport Blanquerna de la Fundació Blanquerna. 
 
Quart.- Sotmetre la present resolució a la ratificació en el proper Ple de la 
Corporació que es convoqui. 
 
...] 

 
Es proposa al Ple l’adopció del següent  
 
ACORD 
 
Únic.- Ratificar el decret de l’alcaldia nº 478/2011  relatiu a l’aprovació del Conveni de 
col.laboració en matèria de pràctiques  entre la Fundació Blanquerna i ’ajuntament de 
Santa Coloma de Cervelló per l’any 2012 

 
MIGUEL ANGEL JANSA MOÑINO, REGIDOR D’ESPORTS I SALUT, DIU:  Aquest és un conveni 
que es fa amb una estudiant que ha estat fent activitats i fent tasques en una de les escoles 
del municipi i ens va plantejar el fet de que pogués fer les pràctiques en aquí. En principi, 
portaria dos projectes: un que és agafar i protocolaritzar el que seria el Cross, que fins ara 
s’ha anat fent durant molts anys però no hi ha un protocol elaborat d’actuació i; també, 
segurament, a partir del treball que s’ha anat fent aquests darrers anys de veure quines 
tasques i quina situació de millora es poden fer. Aquesta seria una part del treball, l’altra 
part del treball seria la d’iniciar un projecte que em de veure com evoluciona creiem que en 
esports, en aquests moments, tenim un dèficit d’oferta del que seria gent gran, els que 
serien sèniors i tercera edat, i la proposta és que comencem a intentar aglutinar el que 
serien diferents mogudes i diferents propostes. Creiem que això s’ha de fer amb el conjunt 
de les entitats esportives, ahir es va fer una reunió, un mica explicant el que seria el model i, 
bàsicament, són tres mesos de desenvolupament. 
 
APROVAT PER UNANIMITAT DELS REUNITS 
 
3. HISENDA 

3.1. Donar compte del decret de l’Alcaldia núm. 483/2011 relatiu a la a la 
renovació de una pòlissa de crèdit amb el Banc de Santander  
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Es dóna compte al Ple de l’Ajuntament del Decret de l’Alcaldia núm. 483/2011 de data 22 de 
novembre de 2011, que a continuació es transcriu, 
 
“DECRET 483 /2011 
 
Atès que les necessitats de tresoreria fan aconsellable  el manteniment d’operacions  de 
tresoreria que tenim concertades en l’actualitat. 
 
 Atès que la que tenim concertades dues operacions de tresoreria, una amb el BBVA per un 
import de 500.000€ amb venciment 31/12/2011 i una altre per un import de 450.000,--€ 
amb el Banc de Santander, amb el mateix venciment.  
 
Vista la oferta presentada pel Banc de Santander per la renovació de operació de crèdit 
concertada amb dita entitat. 
 
Atès que l’Alcalde és competent per concertar operacions de tresoreria quan l’import 
acumulat de les operacions vives d’aquesta naturalesa, inclosa la nova operació, no superi el 
15% dels recursos corrents liquidats en l’exercici anterior (articles 52.2 del RDL 2/2004 de 5 
de març ple qual s’aprova el Text refós de la  reguladora de les Hisendes Locals i 21.1 f) de 
la Llei reguladora de les Bases del Règim Local) 
 
Vist l’informe de l’interventor on s’acredita que l’import acumulat d’operacions vives 
d’aquesta naturalesa, incloent-hi la projectada no supera el 15% dels recursos corrents 
liquidats en l’exercici 2010 
 
HE RESOLT: 
 
PRIMER.- Renovar la operació de tresoreria amb el Banc de Santander, amb les següents 
característiques: 
 
Import: 450.000,-- € 
Termini : del 2/01/2012 fins a 31/12/2012 
Interès : variable  segons EURIBOR a 12 mesos més un diferencial del 3,5%  
Arrodoniment: El tipus inicial es fixarà d’acord amb el valor del Euribos a Dotze mesos de 
dos dies anteriors a la data de formalització. 
Revisió del tipus d’interès: El tipus d’interès nominal aplicable serà revisat trimestralment i 
serà l’equivalent d’addicionar un diferencial del 3,50, al tipus d’interès de Euribos a dotze 
mesos de dos dies hàbils anterior s a la data en que es produeixi l’inici de cada termini delt 
tipus d’interès. 
Liquidació d’interessos: Trimestral per vençut. 
Comissió d’obertura: 1,00% 
Comissió de no disponibilitat: 0,75% 
 Formalització: Intervenció pel Secretari/a  de l’Ajuntament. 
 
 D’acord amb les condicions ofertes pel Banc de Santander per la concertació de 
l’esmentada pòlissa de tresoreria, 
  
SEGON.- En tractar-se d’una operació de Tresoreria operativa, la Corporació es compromet a 
realitzar des de la data de formalització fins al venciment de l’operació de forma trimestral al 
menys un pagament d’impostos (Assegurances socials i/o IRPF) i l’emissió d¡un parell de 
transferències mensuals siguin a proveïdors o de nòmines, per mitjà dels comptes oberts a la 
nostra entitat, preferentment per medi de Banca electonica. Cas que al venciment no 
s’hagués atès aquest compromís , a la darrera liquidació s’aplicaria un 0,50 nes ak 
duferebcua actual  del tipus d’interès existent de la operació des del seu inici. 
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TERCER.- de conformitat amb l’article 53 del TRLRHL  i amb la normativa de tutela financera 
establerta a l’Ordre ECF/138/2007, de 27 d’abril,comunicar a la Direcció General de Política 
Financera i Assegurances de la Generalitat la concertació de la present operació. 
 
QUART.- Facultar al Sr.Alcalde-President , en nom i representació de l’Ajuntament  de Santa 
Coloma de Cervelló per signar quants documents fossin necessaris per la formalització del 
contracte esmentat. 
 
QUART.- Donar compte al Ple en la propera sessió que celebri. 
 
Santa Coloma de Cervelló,   22 de desembre de 2011 Signat: L’Alcalde Gerard Segú, Davant 
meu el Secretari acc.” 
 
ALFONSO MUÑOZ SAURA, REGIDOR D’HISENDA I PROMOCIÓ ECONÒMICA, DIU: Se han 
renovado dos pólizas de crédito. Es una operación que se suele hacer a principios de año y, 
simplemente, son para garantizar que haya dinero en Tesorería, sobretodo, para afrontar los 
gastos del capítulo I que, como todo sabéis, es personal. 
 
Han sido, con el BBVA 500.000,00 € y con el Banco de Santander, han sido, 450.000,00 €. 
 
ELS REGIDORS RESTEN ASSABENTATS 
 

3.2. Donar compte del decret de l’Alcaldia núm. 477/2011 relatiu a la a la 
renovació de la pòlissa de tresoreria concertada amb el Banc Bilbao Vizcaya 

 
Es dóna compte al Ple de l’Ajuntament del Decret de l’Alcaldia núm. 477/2011 de data 20 de 
desembre de 2011, que a continuació es transcriu, 
 
“DECRET 477 /2011 
 
Atès que les necessitats de tresoreria fan aconsellable  el manteniment d’operacions  de 
tresoreria que tenim concertades en l’actualitat. 
 
 Atès que la que tenim concertades dues operacions de tresoreria, una amb el BBVA per un 
import de 500.000€ amb venciment 31/12/2011 i una altre per un import de 455.000,--€ 
amb el Banc de Santander, amb el mateix venciment.  
 
Vista la oferta presentada pel BBVA per la renovació de operació de crèdit concertada amb 
dita entitat. 
 
Atès que l’Alcalde és competent per concertar operacions de tresoreria quan l’import 
acumulat de les operacions vives d’aquesta naturalesa, inclosa la nova operació, no superi el 
15% dels recursos corrents liquidats en l’exercici anterior (articles 52.2 del RDL 2/2004 de 5 
de març ple qual s’aprova el Text refós de la  reguladora de les Hisendes Locals i 21.1 f) de 
la Llei reguladora de les Bases del Règim Local) 
 
Vist l’informe de l’interventor on s’acredita que l’import acumulat d’operacions vives 
d’aquesta naturalesa, incloent-hi la projectada no supera el 15% dels recursos corrents 
liquidats en l’exercici 2010 
 
HE RESOLT: 
 
PRIMER.- Renovar la operació de tresoreria amb el BBVA, amb les següents característiques: 
 
Import:  500.000,-- € 
Termini : del 2/01/2012 fins a 31/12/2012 
Interès : variable  segons EURIBOR a 90 dues més un diferencial del 4,50%  
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Comissió d’obertura: 0,50% 
Comissió de no disponibilitat: 0,50% 
Revisió del tipus d’interès: Trimestral 
Liquidació d’interessos: Trimestral  
Garanties: les pròpies de l’Ajuntament. Domiciliació suficient de recursos (ORGT) 
 Formalització: Intervenció pel Secretari/a  de l’Ajuntament 
 
SEGON.- de conformitat amb l’article 53 del TRLRHL  i amb la normativa de tutela financera 
establerta a l’Ordre ECF/138/2007, de 27 d’abril,comunicar a la Direcció General de Política 
Financera i Assegurances de la Generalitat la concertació de la present operació. 
 
TERCER.- Facultar al Sr.Alcalde-President , en nom i representació de l’Ajuntament  de Santa 
Coloma de Cervelló per signar quants documents fossin necessaris per la formalització del 
contracte esmentat. 
 
QUART.- Donar compte al Ple en la propera sessió que celebri. 
 
Santa Coloma de Cervelló, 20 de desembre de 2011 L’Alcalde, Gerard Segú López, Davant 
meu el secretari acc..” 
 
ELS REGIDORS RESTEN ASSABENTATS 
 
4. URBANISME I ESPAIS PÚBLICS 

4.1. Modificació de la destinació del dret de superfície constituït per l’Institut 
Català del Sòl a favor de l’Ajuntament per a la construcció d’un centre 
d’educació secundària 

 
Mitjançant acord del Ple de l’Ajuntament adoptat en sessió ordinària de data 28-05-2009 es 
va aprovar acceptar per part de l’Ajuntament la constitució onerosa dels dos drets reals de 
superfície al seu favor, per part de la propietat, l’INCASÒL, en els termes que figuren a la 
minuta d’acta que formava part de la seva part expositiva. Aquest acord fou modificat amb 
posterioritat per un altre de data 30-07-2009, atès que s’havia observat  que, tant a efectes 
tributaris com a efectes de procedir a la seva inscripció registral, que té caràcter constitutiva, 
hi havia certs extrems que havien de ser eliminats o rectificats (clàusules novena i dotzena). 
 
Els drets de superfície constituïts recauen sobre dos finques situades a la Colònia Güell del 
municipi, independents registralment i amb finalitats igualment diverses. 
 
La constitució del dret de superfície sobre la finca d’onze mil tres-cents dotze metres amb 
vuitanta decímetres quadrats de superfície (11.312,80 m2), destinada a equipament esportiu 
i dins de la qual es troben ubicades les instal·lacions del camp de futbol “Eusebi Güell” i la 
zona d’aparcament de vehicles annexa, permetria la regularització d’una situació de fet ja 
existent però vehiculada a través d’un conveni de cessió d’ús.  
 
L’altra dret de superfície recau sobre un terreny, que llinda amb l’anterior, de 10.701,34 m2 
de superfície, amb referència cadastral número 8596101DF1789E00001OY, inscrita al 
Registre de la Propietat de Sant Boi de Llobregat finca 6.860, volum 2056, llibre 182, full 98. 
La finalitat per la qual es va constituir dit dret real, segons figura en l’acord plenari i en 
l’escriptura pública de formalització de 22-12-2009, era  (es transcriu): 
 
 “construir-hi, per si mateix o a través de tercers, una piscina coberta, una piscina 
externa o d’estiu i les seves instal·lacions accessòries; construcció que es farà en la 
forma descrita a l’informe municipal emès a l’efecte i que, en acompliment de l’article 564-
3.2.b) del Codi civil de Catalunya, es protocolitza en aquest instrument.” 
 
Aquesta finalitat era la materialització de la voluntat de l’equip de govern municipal del 
moment, però actualment existeixen altres prioritats socials i interessos públics 
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prevalents que aconsellen un canvi de destí del dret real constituït. En particular, la 
necessitat de disposar d'un terreny a cedir al Departament d'Ensenyament per a la 
construcció a la major brevetat possible un centre d’educació secundaria per tal de 
consolidar la secció d'Institut de Santa Coloma de Cervelló. 
 
La consecució d’aquest compromís requereix de la redacció d’un instrument urbanístic de 
planejament. Els serveis tècnics i jurídics de l’Ajuntament ja han començat a treballar en la 
redacció d’un planejament derivat, un Pla Especial d’assignació d’usos, per tal de possibilitar 
que la finca de referència sigui la receptora d’aquest futur equipament educatiu. 
 
Vistos els antecedents anteriors, resulta evident la necessitat de procedir a la modificació de 
la finalitat del dret de superfície constituït (construcció d’una  piscina municipal), substituint-
la per la de construcció d’un centre d’educació secundària. 
 
En la minuta d’escriptura notarial aprovada, pacte novè apartat d), s’estableix com a causa 
de resolució dels drets constituïts: 
 
“d.- La no destinació de les finques a l’ús previst en els atorgaments primer i segon en el 
termini màxim d’un any des de la data d’acabament de les obres, excepte si mediés causa de 
força major.” 
 
Per tant, la destinació diferent requereix de la seva modificació expressa per part de la 
propietat, és a dir de l’Institut Català del Sol, que l’haurà d’aprovar a través de l’òrgan 
competent de la seva organització. 
 
D’acord amb els antecedents anteriors, al Ple proposo l’adopció del següents 
 
ACORDS 
 
Primer.- Aprovar la modificació del  dret de superfície constituït per l’Institut Català del Sòl 
a favor de l’Ajuntament destinats a futura piscina municipal d’acord amb la minuta adjunta. 
 
Segon.- Condicionar suspensivament l’eficàcia del present acord a la seva aprovació per part 
de l’Institut Català del Sol. 
 
Tercer.- Facultar l’Alcalde per a la formalització de la modificació de l’escriptura pública, així 
com de qualsevol altre document que sigui menester per a l’efectivitat  dels presents acords. 
 
Quart.- Donar trasllat del present acord a  l’Institut Català del Sòl als efectes de què 
procedeixi a la seva aprovació o modificació, segons escaigui. 
 
GERARD SEGÚ LÓPEZ, ALCALDE, DIU: Aquest és un tràmit que hem de fer per regularitzar la 
situació del terreny que inicialment estava previst, per situar-hi la piscina municipal i com 
que és el terreny que tindrem, un cop acabem el Pla Especial d’assignació d’ús i l’acord amb 
el Departament d’Ensenyament, l’únic terreny que tindrem en disposició de cedir amb les 
condicions que demana el Departament per la construcció de l’equipament definitiu de la 
secció Institut de Santa Coloma hem d’iniciar el procés i en aquest cas hem de modificar la 
destinació per convertir-ho en equipament educatiu i, per tant, que compleixi amb la primera 
premissa necessària. 
 
JOAN PIQUÉ ANDREU, REGIDOR, DIU: El que et vaig comentar a la Comissió, que mentre i 
hagi espai per fer equipaments esportius, em vas comentar que sí, no? De tot plegat en 
aquest espai no es podria fer un comparitiu amb un altre complex esportiu? Afegir alguna 
cosa més en àrea esportiva dintre d’aquest espai?  
 
GERARD SEGÚ LÓPEZ, ALCALDE, DIU: El terreny que tenim cedit i que, per tant, és del que 
estem parlant i que, posteriorment, haurà de ser cedit al Departament d’Ensenyament té deu 
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mil sis-cents i escaig metres quadrats i el Departament  demana una sessió de deu mil 
metres quadrats, per tant queden uns sis-cents metres quadrats que depèn de com 
configurem la distribució i tot això, depenen del projecte que es faci de l’Institut, potser, 
queda algun tram, però seria molt residual. 
 
MIGUEL ANGEL JANSÀ MOÑINO, REGIDOR D’ESPORTS I SALUT, DIU:  En el tema esportiu, el 
que hem de vetllar, és que el propi Institut, el que són les pistes exteriors, puguin també 
tenir una utilitat externa i que recuperem les pistes que hi havia al costat de la Cripta. 
Llavors aquesta opció, que quan es faci el projecte s’ha d’intentar inquirir ha de poder 
pivotar, també, amb el que són les instal·lacions del camp de futbol. I, per tant, jo crec que 
en aquí el que hem de tenir és un complex Educatiu-Esportiu. 
 
MARIA DOLORS PUEYO BERTRAN, REGIDORA, DIU: Jo el que volia refermar és, que de fet és 
un canvi de terreny, és un canvi de cromos, per dir-ho així i que, per tant, es manté la idea 
que hi havia tant d’una zona educativa, com d’una zona esportiva. El que passa és que, en 
tot cas, jo entenc que, evidentment se li dóna prioritat a la zona educativa que és la que ara, 
en aquest moment, tenim necessitat i ens apreta i, per tant, ens sembla que és correcte. En 
tot cas, no sé jo si és de la basant esportiva el que serien les instal·lacions internes de 
l’institut el que seria el gimnàs es podria negociar alguna cosa, ja sabem que és complicat 
negociar amb el Departament d’Ensenyament perquè, normalment, no estan massa basats a 
cedir els seus espais però, en tot cas, seria una oportunitat més, les externes, les internes i 
tot el que en puguem treure. 
 
GERARD SEGÚ LÓPEZ, ALCALDE, DIU: En aquest sentit s’intentarà fer el màxim de 
compatible els usos fora dels horaris lectius, que és una dinàmica, que a més a més, es va 
iniciar fa un temps i, probablement, és el més eficient, dintre dels equipaments públics. 
L’exterior sí que tenim molt clar que en la pròpia configuració de la distribució s’hauria 
d’intentar que quedés en unes possibilitats de separació del que és l’edifici de l’aulari per 
aconseguir el que deia al Miqui, d’un accés i que pogués complementar la zona esportiva que 
hi ha a l’entorn, el gimnàs, potser és una mica més difícil però s’intentarà. 
 
FERRAN GARCÉS MONTERO, REGIDOR, DIU: Jo tinc una curiositat només. Els terrenys 
colindants,   la part que està la Torre Salbana, tindrà alguna afectació això, o sigui, si es fa 
l’Institut podem fer alguna actuació en aquesta part. 
 
GERARD SEGÚ LÓPEZ, ALCALDE, DIU: Són terrenys diferents, amb propietats diferents, amb 
qualificació urbanística diferents, el que sí que hi haurà és que molt probablement per 
l’entorn en el que es troba, i la proximitat amb la Torre Salbana i l’església de la Colònia 
Güell i l’entorn residencial de la Colònia Güell, la pròpia actuació, el projecte de construcció 
de l’Institut, per part d’Ensenyament, tindrà els condicionants que la protecció de l’entorn de 
la Colònia i des de Patrimoni s’imposin en el projecte. Això, teòricament, Patrimoni vetllarà a 
donar els permisos pertinents que pertoquen perquè és una zona amb un grau de protecció 
determinat, això ha de vetllar perquè tingui una integració, al màxim de viable, a l’entorn en 
el que es troba, però de fet, a la finca de Torre Salbana no té perquè comportar-li massa 
cosa. 
 
FERRAN GARCÉS MONTERO, REGIDOR, DIU: Més que res perquè tindràs un lloc que estarà 
molt maco, l’Institut, i després al costat tindràs l’altre lloc que estarà.... com està ara. 
 
GERARD SEGÚ LÓPEZ, ALCALDE, DIU: Una lluita que duem de fa temps, d’aconseguir donar 
viabilitat d’una finca que és privada i que té els seus interessos i les seves característiques 
en tot cas, hi ha hagut, històricament, molts projectes que han anat intentant fer alguna 
cosa allà dintre, cap ha sorgit, n’hi ha en aquests moments alguns en cartera, diguem, la 
propietat de la finca de Torre Salbana ha vingut aquí amb diferents grups d’inversors que hi 
volen fer alguna cosa. Si es desenvolupa una mica en paral·lel tot lo de l’Institut, doncs 
perfecte perquè tindrem tota aquella zona molt més ordenada i en conjunt.... definitivament 
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arreglada, perquè són les dos úniques zones que queden per desenvolupar. Però això, 
dependrà dels projectes, de les inversions, de la propietat. 
 
FERRAN GARCÉS MONTERO, REGIDOR, DIU: I a partir d’aquí, o sigui, una vegada aquest 
canvi de terrenys, quin serà el següent pas? 
 
GERARD SEGÚ LÓPEZ, ALCALDE, DIU: Això és un canvi registral perquè el registre d’aquesta 
finca tenia la consideració, ja, de que cedia  a l’Ajuntament perquè es fes una piscina, llavors 
aquí fem aquest primer canvi, i en paral·lel a això s’està desenvolupant el Pla Especial, això 
ho he explicat en algunes de les reunions que hem tingut, en el qual es resol la consideració 
urbanística de la clau urbanística final i l’assignació d’ús urbanístic determinat. Ara, aquesta 
aprovació que fem és referent al registre que hi ha i a l’acord que hi ha entre l’INCASOL i 
nosaltres pel qual ens cedeixen a cinquanta anys el dret de superfície d’aquest terreny, com 
que en la cessió d’aquest dret si especificava que l’ús era per la piscina, ho hem de 
modificar, si s’hagués fet una cessió sense especificar un ús tant determinat com el que hi 
ha, probablement, haguéssim pogut estalviar aquest pas. Però necessitem això perquè a 
l’hora de fer la Pla Especial i desenvolupar urbanísticament tots els passo que ens deixaran el 
solar en condició ja... complint amb les condicions que ens posa el Departament 
d’ensenyament no podem tenir, registralment, una assignació, o una càrrega, associada al 
terreny que no es correspongui.  
 
FERRAN GARCÉS MONTERO, REGIDOR, DIU: Més que res, la curiositat és, una vegada ja 
tens el terreny i tenint ja clar que anirà l’Institut, la pregunta és, quan de temps podrem 
tenir allí un institut, no? Suposo que hi haurà un projecte, també és qüestió que hi hagi..... 
 
GERARD SEGÚ LÓPEZ, ALCALDE, DIU: Nosaltres el que hem de fer és cedir-ho el més ràpid 
possible al Departament perquè ells fins que no ho tinguin en la seva cartera patrimonial no 
començarà el procés d’encarregar el projecte i després..... 
 
FERRAN GARCÉS MONTERO, REGIDOR, DIU: Doncs quan abans millor, no? 
 
GERARD SEGÚ LÓPEZ, ALCALDE, DIU: Quan abans millor. 
 
FERRAN GARCÉS MONTERO, REGIDOR, DIU: Gràcies. 
 
APROVAT PER UNANIMITAT DELS REUNITS 
 
5. ALCALDIA 

5.1. Presa en consideració de la renúncia al càrrec de regidora electa de la Sra. 
Mª Dolors Pueyo i Bertran 

 
Vist l’escrit de renúncia  al seu càrrec, presentada (Núm. del R.E. 74 de data 10/01/2012) 
per la  regidora de l’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló, Sra. Mª Dolors Pueyo i 
Bertran, pertanyent al Grup Municipal “Esquerra Republicana de Catalunya”. 
 
Vist l’escrit de renúncia anticipada  al seu càrrec presentada (Núm. del R.E. 77 de data 
11/01/2012) per la persona cridada a cobrir la vacant Sr. Rafel Aguiló i Vidal, següent 
integrant de la candidatura d’ERC en les darreres eleccions. 
 
Atès el que disposa l’article 182 de la Llei Orgànica del Règim Electoral General, la persona 
cridada a cobrir aquesta vacant serà el Sr. Juan Ramón Vílchez Enríquez, següent integrant 
de la candidatura d’ERC en les darreres eleccions.  
 
Vist el que estableix la Instrucció de la Junta Electoral Central de 19-07-1991, per la qual es 
fixen les normes que han de regir la substitució de càrrecs representatius locals, els articles 
concordants  de la Llei Orgànica del Règim Electoral General i l’article 9.4 del Reglament 
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d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals; es proposa al Ple 
l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 
Primer.- Prendre coneixement de la renúncia presentada per la  regidora de l’Ajuntament de 
Santa Coloma de Cervelló, Sra. Mª Dolors Pueyo i Bertran, pertanyent al Grup Municipal 
“Esquerra Republicana de Catalunya”. 
 
Segon.- Trametre certificació del present acord a la Junta Electoral Central, i sol·licitar 
d’aquesta que expedeixi la credencial a favor del Sr. Juan Ramón Vílchez Enríquez, que ha 
manifestat la seva conformitat. 
 
GERARD SEGÚ LÓPEZ, ALCALDE, DIU: Dolors. 
 
MARIA DOLORS PUEYO BERTRAN, REGIDORA, DIU: Gràcies per donar-me la paraula per 
última vegada, des d’aquí, no des d’altres llocs. En tot cas, només aclarir a totes les 
persones que esteu aquí, perquè els companys ja ho saben tots, que la meva renúncia no es 
deu a altra cosa que el fet de que començo una nova etapa laboral i, per tant, necessito la 
dedicació màxima en aquesta feina i no puc dedicar a aquesta altra tota la feina que es 
mereix i, aleshores, a darrera meu hi ha el company Rafael que, també, es troba en una 
situació com la meva que, també, fa una renúncia anticipada d’aquest lloc i se’n farà càrrec 
el Ramón, que ell sí que té temps per dedicar-hi i que, segurament.... segurament no, estic 
segura que farà aquesta tasca molt més ben feta, en el sentit de més dedicació i més esforç. 
 
Només donar moltes gràcies a tots, tant els companys de la part política com, sobretot, als 
companys de la part tècnica que durant alguns anys hem estat treballant junts, i crec que, a 
part de treballar, hem fet bones amistats, i gràcies a tothom pel seu suport. Moltes gràcies.  
 
GERARD SEGÚ LÓPEZ, ALCALDE, DIU: Volia agrair-te la dedicació de tots aquests anys al 
poble amb la voluntat de servir al poble i sobretot també el tarannà i la facilitat de treball 
que hi ha hagut, en tot moment, amb els que hem coincidit en aquesta etapa que has estat 
aquí i, en tot cas, desitjar-te molta sort en la nova etapa.  
 
MARIA DOLORS PUEYO BERTRAN, REGIDORA, DIU: Gràcies. 
 
ELS REGIDORS RESTEN ASSABENTATS 
 
II.- PART DE CONTROL DELS ALTRES ÒRGANS DE LA CORPORACIÓ 
 

A. Donar compte de Decrets dictats per l’Alcaldia i les Regidories Delegades 
 
Durant el mes de desembre de 2011, per part de l’Alcaldia i les Regidories Delegades s’han 
dictat els decrets relacionats a continuació i que resten a disposició de tots els integrants de 
la Corporació que vulguin examinar-los. 
 
RELACIÓ DE DECRETS DE L’ALCALDIA  DESEMBRE 2011 
 
NÚM. 

DECRET DATA DEPARTAMENT EXTRACTE 

451 1/12/2011 Medi Ambient Anul·lació rebut taxa escombraries 
452 1/12/2011 Medi Ambient Aprovació subvenció semàfors 
453 2/12/2011 Urbanisme  Obra Menor 101/11 
454 2/12/2011 RRHH Nomenament funcionari interí 
455 7/12/2011 Convivència i Seg. Multes. desestimació al·legacions. exp.1100000270 
456 7/12/2011 Serveis Socials Programa aliments 
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457 7/12/2011 RRHH RRHH Trienni Marta Barceló 
458 7/12/2011 RRHH RRHH Trienni Cristina Edo 
459 7/12/2011 RRHH RRHH Trienni Ciara Escoda 
460 7/12/2011 RRHH RRHH Trienni Francesc Forcada 
461 7/12/2011 RRHH RRHH Trienni Sílvia Gavaldà 
462 7/12/2011 Convivència i Seg. Multes. Incoació sancions relació 11065900 
463 7/12/2011 Convivència i Seg. Multes. Resolució sancions exp. 11066010 
464 7/12/2011 Convivència i Seg. Multes. Resolució sancions exp.11066054 
465 7/12/2011 Convivència i Seg. Multes. Resolució sancions exp.11066055 
466 7/12/2011 Hisenda Fraccionament Macan 
467 12/12/2011 Convivència i Seg. Multes. Incoació sancions rel.11066775 
468 12/12/2011 Convivència i Seg. Multes. Proposta sancions rel.11067063 
469 13/12/2011 Serveis Socials Programa aliments exp.114/11 
470 14/12/2011 Urbanisme Classificació empreses Cte. CC.Sant Roc. 
471 14-12-2011 RRHH Contractació auxiliar Llar Infants 
472 14/12/2011 RRHH Canvi adscripció adm. Urbanisme 
473 14/12/2011 Alcaldia Designació lletrat  representació/def.554/11 
474 14/12/2011 Alcaldia Nomenament rep. Consell Escolar SI SCC 
475 19-12-2011 Convivència i Seg. Multes. Incoació sancions relació 11067858 
476 19/12/2011 Convivència i Seg. Multes. Resolució sancions relació 11067957 
477 20/12/2011 Hisenda Renovació pòlissa BBVA 
478 20/12/2011 Esports Conveni col·laboració pràctiques UR Llull 
479 21/12/2011 Urbanisme Requeriment pagament CCV 4/11 
480 21/12/2011 Cultura Ampliació horari revetlla Cap d’Any 
481 21/12/2011 Alcaldia Delegació Alcaldia 
482 21/12/2011 Alcaldia Delegació Secretaria 
483 22/12/201 Hisenda Anul·lació pòlissa B. Santander 
484 22-12-2011 Indústria Baixa activitats AC 26/04 
485 22-12-2011 Indústria Baixa activitats ES 18/99 
486 22/12/2011 Medi Ambient Anul·lació rebut taxa escombraries C. Colònia 
487 23/12/2011 Alcaldia Contracte subm. elèctric UP-Gas Naural 
488 23/12/2011 Cultura Acceptació aportació F.Cirera2011 
489 27/12/2011 Estadística PMH Baixes d’ofici PMH Consulta 6122 
490 27/12/2011 Educació Devolució imports Zaira Torres 
491 28/12/2011 Medi Ambient Exp. Sancionador M.A. J.Manrique Briones 
492 28/12/2011 RRHH Designació instructor i secr. Exp. Disciplinari 
493 29/12/2011 Medi Ambient Sol.licitud subvenció biomassa. 
494 29/12/2011 Cultura Autorització vehicle Comissió Reis 
495 29/12/2011 Alcaldia Facultar  Regidor compareixença “Apud acta” 
496 29-12-2011 Cultura Ampliació horària Bar Sorec 
497 Per un error en la numeració, aquest decret no existeix. 
498 29/12/2011 RRHH Adscripció varies personal  
499 29/12/2011 RRHH Ampliació de jornada àrea d’Hisenda 
500 29/12/2011 RRHH Complement Productivitat S. Socials 
501 29/12/2011 RRHH Compactació jornada Treballadora Social 
502 29/12/2011 RRHH Contrac. interina Treballadora Social ½ jornada 
503 30/12/2011 Estadística PMH Altes mes desembre 
504 31/12/2011 Hisenda Aprovació factures 
505 31/12/2011 Urbanisme 4a. certificació Centre Cívic 
506 31/12/2011 Estadística Baixes Ofici PMH Consulta 6122 
507 31/12/2011 Estadística Baixes Ofici PMH Consulta 6122 
508 31/12/2011 Hisenda Modificació de pressupost 9/201 
509 31/12/2011 Hisenda Baixes drets i obligacions 
510 31/12/2011 Hisenda Anul·lació retencions de crèdit  
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ELS REGIDORS RESTEN ASSABENTATS 
 

B. Donar compte de les actes de les Juntes de Govern lliurades    
 
Es fa constar que s’ha lliurat a tots els Regidors còpia íntegra de les actes de les sessions de 
la Junta de Govern Local número 10/2011-2015 celebrada en sessió ordinària, el dia 22 de 
desembre de 2011. 
 
ELS REGIDORS RESTEN ASSABENTATS 
 

C. Donar compte de les llicències d’obres majors concedides 
 
Es dóna compte al Ple de la llicència d’obres concedides des del darrer Ple ordinari,  i  que a 
continuació es transcriu:  
 
Obres Majors. 
 
Exp. núm. 20/11  Raúl Gil Viñuela 
   Construcció d’una piscina  
   c/ Pau Picasso, 10 
 
Exp. núm. 21/11    Julio Berral López 
 Legalització de les obres de reforma interior de l’habitatge    
 c/ Joan XXIII, núms. 11-13 - ESC.B 4º4ª 
 
ELS REGIDORS RESTEN ASSABENTATS 
 

D. Donar compte de  resolucions en matèria de personal 
 
“DECRET D’ALCALDIA 471/2011 
 
Assumpte: Contractació auxiliar Llar d’Infants per substituir a treballador amb 
reserva de lloc de treball 
 
Vist que les mestres de la Llar d’infants Rojas Feliu, Sres. Mercè Mozo González i Montserrat 
Pacual Nebot estan de baixa per IT, des de la direcció del centre se’ns ha manifestat que és 
necessari un  reforç per a poder mantenir el bon funcionament de la llar. 
 
Vist que la Sra. Meritxell Moreno Liz, ha estat contractada vàries vegades per fer suplències 
a les llars d’infants municipals i que en tot moment la seva tasca ha estat valorada molt 
positivament. 
 
Atès que l’article 4 del Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre permet celebrar 
contractes d’interinitat per substituir a un treballador amb dret a la reserva del lloc de 
treball. 
 
Vist el que disposa l’article 98 del Reglament de Personal de els entitats locals.  
 
Atès que l’article 55 f) de l’esmentat Reglament assenyala que correspon a l’Alcalde, 
contractar personal laboral en casos de màxima urgència. 
 
Atès que per Decret de l’Alcaldia núm. 228/2011, de 14 de juny, es van delegar en favor del 
1r. Tinent d’Alcalde les facultats de dirigir els serveis corresponents a les àrees  Educació, 
Serveis Socials, Recursos Humans i Convivència i Seguretat, de gestionar-los en general, i de 
resoldre mitjançant actes administratius que afectin a tercers. En exercici de les 
competències delegades. 
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HE RESOLT 
 
Primer.- Aprovar la contractació de la Sra. Meritxell Moreno Liz, com auxiliar de la Llar 
d’infants, amb règim laboral d’interinitat . 
 
La contractació és pel 100% de la jornada del dijous15  de desembre fins dimecres 21 de 
desembre de 2011. 

 
Segon.- Donar compte al Ple en la propera sessió que celebri. 
 
Santa Coloma de Cervelló, 14 de desembre de 2011 
 

Primer Tinent d’Alcalde       Davant meu 
Regidor Delegat de RR HH                              El secretari accta. 

 
- - - - - - - - - - 

 
DECRET D’ALCALDIA 472/2011   
 
Assumpte: adscripció administrativa del dept. de serveis territorials i urbanisme a 
un altre departament municipal 
 
Fets 
 
I.- Als darrers tres anys, degut a la forta crisi econòmica que ha afectat de forma principal al 
sector immobiliari i de la construcció, el nombre de llicències i autoritzacions que es tramiten 
des del Dept. d’Urbanisme ha minvat de manera molt notable, cosa que ha redundat en un 
menor volum de feina administrativa al mateix. 
 
II.- Pel que fa al nombre de persones de l’àrea administrativa que formaven part d’aquest 
Departament, al marge de la seva cap de negociat, Sra. Helena Quilabert Aguilà, dues 
treballadores realitzaven les tasques de gestió, CRISTINA EDO CASANOVAS i ESTHER 
RETAMERO ALONSO. Ara bé, atesa la davallada del mercat immobiliari i les circumstancies 
econòmiques adverses d’aquest l’últim any, en data 18 de març, mitjançant decret número 
97/2011, es va adscriure a la treballadora de l’Ajuntament Sra. Esther Retamero Alonso al 
Dept. d’Intervenció – Tresoreria, tot i així aquesta àrea a nivell administratiu segueix 
sobre dimensionada, plantejant-se la necessitat de que la Sra. Cristina Edo Casanova, pugui 
ser traslladada a un altre departament que en tingui necessitat, encara que sigui de forma 
parcial. 
 
III.- Per decret de l’Alcaldia número 428/2011 de data 21 de novembre, es va declarar al Sr. 
Joan Vicenç Pastallé Duran, personal laboral de la plantilla d’aquest Ajuntament, categoria 
auxiliar administrativa, adscrita  al lloc de treball d’auxiliar administratiu del Departament 
d’Alcaldia, Secretaria i Seguretat Ciutadana, en excedència voluntària, en la qual no podrà 
romandre menys de quatre mesos continuats ni més de cinc anys. I caldria trobar un suport 
urgent a l’esmentada àrea. 
 
IV.- Davant les circumstàncies descrites, resulta obligada  l’adopció  d’una resolució que 
permeti, d’una banda, complir amb el compromís adoptat amb la representació de personal 
de l’Ajuntament pel que fa a reorganitzar els mitjans personals existents i evitar, en la 
mesura del que sigui possible, acomiadar cap treballador/a, i de l’altra, donar resposta a la 
necessitat de suport que requereixi qualsevol departament del Consistori que motivadament 
ho reclami. 
 
Fonaments jurídics 
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L’art. 6 de l’Acord de condicions dels empleats públics de l’Ajuntament aprovat pel Ple en 
sessió de 24.02.2011, envers l’organització del treball estableix com a principi general que 
”l’organització del treball en les diferents unitats administratives de l'Ajuntament, 
subordinades sempre al compliment de les disposicions legals, és facultat i responsabilitat 
dels òrgans directius i executius de l'entitat.” 
D’altra banda, l’art. 39 del Text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors regula la 
mobilitat funcional, establint: 
 

“1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendrá otras limitaciones que 
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la 
prestación laboral y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de definición de 
grupos profesionales, la movilidad funcional podrá efectuarse entre categorías 
profesionales equivalentes.” 

 
D’acord amb les atribucions de l’art. 55.k) del Decret 214/1990 pel que s’aprova el 
Reglament de personal al servei dels ens locals, competeix a l’Alcalde efectuar l’adscripció de 
personal laboral als llocs de treball reservats per al seu exercici per aquest personal. 
 
Atès que per Decret de l’Alcaldia núm. 226/2011, de 14 de juny, es van delegar en favor del 
1r. Tinent d’Alcalde les facultats de dirigir els serveis corresponents a les àrees  Educació, 
Serveis Socials, Recursos Humans i Convivència i Seguretat, de gestionar-los en general, i de 
resoldre mitjançant actes administratius que afectin a tercers. En exercici de les 
competències delegades. 
 
En virtut de les facultats que m’han estat delegades RESOLC 
 
Primer.- Adscriure la plaça d’administrativa que fins ara estava destinada al Departament de 
Serveis Territorials i urbanisme al Dept. d’Alcaldia, Secretaria i Recursos Humans, de 
manera que la Sra. Cristina Edo Casanova, que ocupava la plaça esmentada, queda 
adscrita al Dept. d’Alcaldia, Secretaria i Recursos Humans, a partir de 1 de gener de 
2012,  tot i que temporalment farà tasques de suport al Departament del qual prové, 
d’acord amb la següent distribució horària: 
 

- 3 dies a la setmana a l’Àrea d’Alcaldia, Secretaria i Recursos.  
- 2 dies a la setmana a l’Àrea de Serveis Territorials i Urbanisme 

 
Segon.- Fer constar que, des del punt de vista retributiu, es mantenen els mateixos 
complements reconeguts a la Sra.  Cristina Edo Casanova. 
 
Tercer.- Donar trasllat de la present resolució a la interessada, als responsables dels Dept. 
d’Urbanisme, d’Alcaldia, Secretaria i Recursos Humans, així com a la representació de 
personal laboral de l’Ajuntament, pel seu coneixement i efectes oportuns. 
 
Santa Coloma de Cervelló, a 14 de desembre de 2011 
        Davant meu, 
EL REGIDOR DELEGAT DE RRHH    EL SECRETARI 
 

- - - - - - - - - - 
 
DECRET DE L’ALCALDIA núm.  492/2011    SE/Is 
 
Assumpte: nomenament de nou secretari i  instructor d’expedient disciplinari 
incoat a l’agutzil municipal per presumpta comissió de falta greu  
 
Fets 
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Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 324/2011, de data 5 de setembre es va resoldre incoar 
expedient disciplinari al Sr. Francisco Javier Trullenque, Agutzil municipal, així com  
nomenar instructora i secretària de l’expedient la Secretària General de l’Ajuntament de 
Santa Coloma de Cervelló, funcionària de carrera, Isabel Aríñez Álamo. 
 
D’acord amb la Resolució de la Direcció General d’Administració Local de data 13-10-2011, 
publicada en el D.O.G.C núm. 6.003, d’11-11-2011, la Sra. Aríñez va ser nomenada per a 
ocupar el lloc de treball de Secretaria de l’Ajuntament de Pallejà en comissió de serveis amb 
efectes del dia 01-12-2011. 
 
Mitjançant Decret de l’Alcaldia núm. 446/2011, de data 29 de novembre, el Sr. Joan Sàbat 
Olivé, funcionari de carrera de l’Ajuntament, va er nomenat Secretari accidental de la 
Corporació amb efectes a l’1 de desembre de 2011 
 
Les circumstàncies descrites fan necessària la designació de nou instructor i secretari de 
l’expedient disciplinari incoat al Sr. Trullenque, atès que encara no ha estat dictada la 
resolució administrativa que li posi fi. 
 
Fonaments jurídics 
 
Vist que mitjançant Decret de l’Alcaldia núm. 228/2011, de 14 de juny (B.O.P. de Barcelona 
de 28-06-2011 C.V.E. – Núm. de registre 022011015607) es van delegar en el Regidor Sr. 
Jesús Blanco i Flórez les facultats de dirigir serveis corresponents, entre d’altres,  a l’àrea de 
govern de Recursos Humans, i de resoldre  mitjançant actes administratius que afectin a 
tercers. 
 
En virtut de les facultats que m’han estat delegades 
 
RESOLC 
 
Primer.- Nomenar instructor i secretari de l’expedient disciplinari incoat al Sr. Trullenque 
mitjançant Decret de l’Alcaldia núm. 324/201, de data 5 de setembre el Secretari accidental 
de l’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló, funcionari de carrera, Sr. Joan Sàbat Olivé. 
 
Tercer.- Donar trasllat de la present resolució a l’inculpat,  a l’instructor i secretari de 
l’expedient, així com al representant de personal funcionari de la Corporació, per al seu 
coneixement i efectes oportuns. 
 
Santa Coloma de Cervelló, a dia 28 de desembre de  2011.  
        Davant meu, 
LA REGIDOR DELEGAT     EL SECRETARI ACCTAL., 
DE RECURSOS HUMANS, 

- - - - - - - - - - 
 
DECRET D’ALCALDIA 498/2011   
 
Assumpte: adscripció auxiliar del departament d’hisenda a recepció  
 
Fets 
 
I.- Per Decret de l’Alcaldia 97/2011, es va adscriure  a l’auxiliar administrativa de 
departament d’Urbanisme, Sra. Esther Retamero Alonso, al departament d’Intervenció i 
Tresoreria, atenen la petició que l’Interventor, Sr. Joan Romagosa, sobre la necessitat 
inajornable de substituir a una treballadora d’aquest departament amb una previsible llarga 
baixa d’IT. 
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II.- En data 22 de desembre de 2011, es va incorporar al seu lloc de treball la persona 
substituïda i per tant el Departament d’Intervenció i Tresoreria passa a estar format per 2 
auxiliars administratives, 1 administrativa, 1 Cap de Negociat-Tresorera i l’Interventor que té 
el lloc acumulat amb un altre municipi. Si bé amb aquesta estructura, el departament està 
ben dimensionat, la situació actual no ens permet de mantenir dos llocs de treball d’auxiliar 
administratiu en aquest departament, i més tenint en compte la mancança que té el 
departament d’Educació en aquest sentit. 
 
III.- El treball desenvolupat per la Sra. Esther Retamero en aquest departament és 
plenament satisfactori. Per altra banda,  durant  el període de baixa de la Sra. Suriol, hi ha 
hagut modificacions  d’organització de circuïts en el departament d’Intervenció-Tresoreria, 
motivats bàsicament per les obligacions que imposava l’aplicació de la Llei 15/2010, de 5 de 
juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la que s’estableixen mesures 
de lluita contra la morositat en les operacions comercials. 
 
IV.- Davant les circumstàncies descrites, i atesa la formació i coneixement actual que té la 
Sra. Retamero del departament d’Intervenció-Tresoreria, fora més convenient que aquesta 
mantingués el seu lloc de treball en aquest  departament. 
 
V.- Els coneixements i formació que té la Sra. Suriol la fan idònia per desenvolupar la seva 
activitat professional en el departament de Recepció-Registre Civil. 
 
VI.- El departament de Recepció–Registre Civil, actualment està format per dos llocs de 
treball d’auxiliar administratiu, que estan coberts per la Sra. Irene del Valle Guerrero i el Sr. 
Manuel Rielo Vilanova. El  perfil professional del Sr. Rielo, els seus  coneixement informàtics i 
de gestió, serien més aprofitats si els desenvolupés donant suport al departament 
d’Educació, el qual té necessitats més específiques i acordes amb el perfil professional del Sr. 
Rielo (fer facturacions mensuals, padrons, etc..)  
 
Fonaments jurídics 
 
L’art. 6 de l’Acord de condicions dels empleats públics de l’Ajuntament aprovat pel Ple en 
sessió de 24.02.2011, envers l’organització del treball estableix com a principi general que 
”l’organització del treball en les diferents unitats administratives de l'Ajuntament, 
subordinades sempre al compliment de les disposicions legals, és facultat i responsabilitat 
dels òrgans directius i executius de l'entitat.” 
D’altra banda, l’art. 39 del Text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors regula la 
mobilitat funcional, establint: 
 

“1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendrá otras limitaciones que 
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la 
prestación laboral y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de definición de 
grupos profesionales, la movilidad funcional podrá efectuarse entre categorías 
profesionales equivalentes.” 

 
D’acord amb les atribucions de l’art. 55.k) del Decret 214/1990 pel que s’aprova el 
Reglament de personal al servei dels ens locals, competeix a l’Alcalde efectuar l’adscripció de 
personal laboral als llocs de treball reservats per al seu exercici per aquest personal. 
 
Atès que per Decret de l’Alcaldia núm. 226/2011, de 14 de juny, es van delegar en favor del 
1r. Tinent d’Alcalde les facultats de dirigir els serveis corresponents a les àrees  Educació, 
Serveis Socials, Recursos Humans i Convivència i Seguretat, de gestionar-los en general, i de 
resoldre mitjançant actes administratius que afectin a tercers. En exercici de les 
competències delegades. 
 
En virtut de les facultats que m’han estat delegades RESOLC 
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Primer.- Adscriure a la plaça d’auxiliar administratiu de Recepció-Registre Civil a la Sra. 
Maria Teresa Suriol Puyuelo, a partir del 22 de desembre de 2011. 
 
Segon.- Adscriure a la plaça d’auxiliar administratiu d’Educació al Sr. Manuel Rielo Vilanova, 
a partir del 22 de desembre de 2011. 
 
Tercer.- Fer constar que, des del punt de vista retributiu, es mantenen, per ambdós 
treballadors, els mateixos complements reconeguts al lloc de treball que fins ara venien 
desenvolupant. 
 
Quart.- Donar trasllat de la present resolució a la interessada, als responsables dels Dept. 
d’Urbanisme, d’Alcaldia, Secretaria i Recursos Humans, així com a la representació de 
personal laboral de l’Ajuntament, pel seu coneixement i efectes oportuns. 
 
Santa Coloma de Cervelló, a 29 de desembre de 2011 
        Davant meu, 
EL REGIDOR DELEGAT DE RRHH    EL SECRETARI ACCTAL. 
 

- - - - - - - - - - 
 
DECRET DE L’ALCALDIA 499/2011 
 
Assumpte.- Aprovació de prolongació de jornada de treball de la tresorera i cap de 
negociat hisenda i de l’administrativa d l’Àrea d’Hisenda  

 
I.- Per Decret de l’Alcaldia 498/2011 de data 29 de desembre de 2011, s’ha adscrit a 
l’auxiliar administrativa del departament d’Hisenda, Sra. Maria Teresa Suriol Puyuelo al 
departament de Recepció-Registre Civil. 
 
II.- El  volum de feina existent a l’Àrea d’Hisenda, motivat bàsicament per les obligacions 
que imposava l’aplicació de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, 
de 29 de desembre, per la que s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les 
operacions comercials, fan del tot convenient que es procedeixi a la prolongació de la 
jornada del personal que resta prestant els seus serveis en l’esmentada Àrea, Sres. Maria 
Moreno Gironés i Josefina Roig Rosendo, acompanyada del consegüent increment de la seva 
retribució. 
 
III.- Atès que l’article 55 p) i u) del Reglament del personal al servei de les entitats locals 
assenyalen que correspon a l’Alcalde, aplicar horaris i determinar l’horari dels diferents 
serveis i del personal adscrit en aquests, com també la distribució de la jornada. 
 
IV.- Atès que per Decret de l’Alcaldia núm. 228/2011, de 14 de juny, es van delegar en favor 
del 1r. Tinent d’Alcalde les facultats de dirigir els serveis corresponents a les àrees  Educació, 
Serveis Socials, Recursos Humans i Convivència i Seguretat, de gestionar-los en general, i de 
resoldre mitjançant actes administratius que afectin a tercers. 
 
En conseqüència, en virtut de les facultats que l’ordenament vigent em confereix, es proposa 
al Ple l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 
Primer.- Aprovar, amb efectes de l’1 de gener de 2012, la prolongació de la jornada de 
treball a la Tresorera i Cap de Negociat i a l’Administrativa de l’àrea d’Hisenda, Sres. Maria 
Moreno Gironès i Josefina Roig Rosendo, que s’incrementarà en 5 hores setmanals sobre la 
jornada ordinària del personal de la Corporació. 
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Segon.- Aprovar, amb efectes d’1 de gener de 2012, un plus per prolongació de jornada a 
favor de Maria Moreno Gironès d’import brut mensual 425,50 euros i  de Josefina Roig 
Rosendo, per un import brut mensual de 230,38  euros. 
 
Tercer.- Aprovar la despesa a càrrec de les partides 2012.21.990.15000 i 
2012.21920.15001  corresponents  de l’estat de despeses del pressupost municipal de 
l’exercici 2012. 
 
Santa Coloma de Cervelló, 29 de desembre 2011 
 

Primer Tinent d’Alcalde        Davant meu 
Regidor Delegat de RR HH                              El secretari Acctal. 

 
- - - - - - - - - - 

 
DECRET D’ALCALDIA 500/2011   
 
Assumpte: Aprovació complement de productivitat a la Sra. Neus del Valle 
Escalante 
 
Vist l’informe emès pel Regidor delegat de Serveis Social, en data 27 de desembre de 2011, 
que a continuació es transcriu: 
 
“En Jesús Blanco Flórez, Regidor delegat de Serveis Socials, emet el següent INFORME, a 
efectes de concessió d’un complement de productivitat per les tasques de coordinació en el sí 
del departament de Serveis Socials Bàsics de l’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló: 
 
I.- En data 25 de novembre de 2004, el Ple de l’Ajuntament va aprovar el manual de 
funcions dels diferents lloc de treball que componien la Relació de Llocs de Treball. 
 
En l’esmentat manual de funcions i com a funció bàsica del lloc de treball de Treballadora 
Social, entre d’altres, hi havia la de “gestionar i coordinar els serveis del primer nivell 
d’atenció social”. Aquesta coordinació, en aquestes dates, era molt testimonial atès que 
l’equip de recursos de que es composava el departament de Serveis Socials era de tres 
persones: Treballadora Social, Treballadora Familiar i suport administratiu. 
 
II.- Amb l’entrada en vigor de la Llei 39/2006, de 14 de desembre de 2006, de promoció de 
l’autonomia personal i atenció a les persones en situació de dependència, el volum de feina 
de l’Àrea de Serveis Socials es va incrementar notablement. I també es va incrementar el 
personal que prestava serveis en l’esmentat departament, així es va passar de 3 persones a 
les actuals 7 persones estables (2 persones a nivell administratiu, 2 treballadores socials, 2 
treballadores familiars i 1 educadora social), més 2 eventuals de l’espai socio-educatiu LA 
KLAU. 
 
Amb aquesta nova situació, les necessitats de coordinació s’han incrementat, havent-se de 
realitzar de forma diària. 
 
III.- A la situació abans descrita, cal afegir l’augment d’usuaris i de necessitats a avaluar 
degudes a la situació econòmica actual, que ha provocat que amb la crisis s’hagi d’atendre 
un nombre més elevat de  famílies amb risc d’exclusió social. 
 
Per tot l’exposat, i en atenció a l’augment del grau de responsabilitat que representa 
coordinar i gestionar l’Equip Bàsic de Serveis Socials i havent fet les consultes de situacions 
similars tant a Diputació de Barcelona, com al Consell Comarcal del Baix Llobregat, es 
proposa concedir un complement de productivitat de 300 € a la persona que en cada 
moment realitzi les tasques de gestió i coordinació de l’Equip de Serveis Socials Bàsics, 
mentrestant és mantingui la situació esmentada.” 
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HE RESOLT, 
 
Primer.- Establir un complement de productivitat, des d’1 de gener de 2012, de 300 € 
bruts/mensuals a favor de la Sra. Nieves del Valle Escalante, mentrestant desenvolupi les 
tasques de coordinació més amunt descrites. 
 
Segon.- Comunicar l’acord anterior al departament d’Intervenció-Tresoreria i al departament 
de Recursos Humans, pel seu coneixement i efectes oportuns. 
 
  L’Alcalde     Davant meu 
        El Secretari Acctal. 
 

- - - - - - - - - - 
 
DECRET DE L’ALCALDIA 501/2011 
   
Assumpte: compactació de la lactància i de la reducció d’1/3 de jornada per cura de 
fill de M.MAR PINO CARDOSO 
 
Fets 
 
En data 28 de setembre de 2011, la treballadora de la Corporació senyora M. Mar Pino 
Cardoso, va formalitzar l’adopció d’una nena, i entre aquest dia i fins el 17 de gener de 2012 
gaudirà per permís per maternitat. 
 
En data 5 de gener de 2012, la senyora M. Mar Pino Cardoso, sol·licita la compactació de la 
lactància i del terç de reducció de jornada de treball, amb la percepció del cent per cent de 
les retribucions, de les quals  pot gaudir, per l’adopció de la seva filla. 
 
Fonaments de dret 
 
1.- L’article 2 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya  
(DOGC 4675, de 13.07.06) estableix el seu àmbit d’aplicació, segons el qual només és 
d’aplicació al personal amb règim estatutari. No és menys cert, però, que la disposició 
addicional primera permet l’aplicació al personal laboral de les administracions públiques, 
de manera que les  mesures establertes per aquesta llei són aplicables al personal laboral 
de les administracions públiques d'acord amb el que estableixen els convenis col·lectius 
corresponents, per als quals aquesta llei esdevé principi orientador. 

 
2.- L’acord de condicions dels empleats públics de l’Ajuntament de Santa Coloma de 
Cervelló, aprovat en sessió plenària de data 24 de febrer de 2011 en els articles 22 i 23 
fan remissió als articles 8 a 22 i 23 a 26 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, per regular els 
permisos i les reduccions de jornada respectivament. 

 
3.- L’article 14 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya  
(DOGC 4675, de 13.07.06) estableix: 

• Que el permís per lactància és d’una hora diària d’absència del lloc de 
treball. 
• Que es pot compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball. 
• Que el període de permís s’inicia un cop finit el permís per maternitat i té una 
durada màxima de vint setmanes. 

 
Atès que la senyora M. Mar Pino Cardoso gaudirà del permís de maternitat fins el 17 de 
gener, hauria de gaudir del permís per lactància entre el 18 de gener i el 5 de juny de 2012. 



 

PLENS. LEGISLATURA 2011-2015. ANY 2012 Pagina 20 de 22 

I si vol compactar l’esmentat permís en jornades senceres de treball, li representa un total 
de 100 hores. Es a dir del 18 de gener al 6 de febrer de 2012, quedant-li 2 hores al seu 
favor. 
 
4- L’article 24 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, estableix una reducció de com a màxim un 
terç de la jornada de treball amb la percepció del cent per cent de les retribucions per a 
tenir cura d’un fill o filla, amb les següents condicions: 

• Que  no estiguin privades de la guarda legal d’aquest per resolució judicial. 
• Que  l’altre progenitor o progenitora treballi. 
• Que el període de reducció té una durada màxima d’un any a partir del 
finiment del permís per maternitat. 

 
Atès que la senyora M. Mar Pino Cardoso, realitza una jornada anual de 1568 hores, un terç 
de reducció de l’esmentada jornada representarien 522 hores i 40 minuts, que convertit en 
jornades senceres són 75 dies i 40 minuts. Així, si gaudeix de la compactació de la reducció 
de la jornada tot just acabi el gaudiment de la compactació del permís de maternitat, la 
mateixa es concretarà entre els dies del 7 de febrer al 21 de maig, quedant-li 40 minuts al 
seu favor. 
 
Vist que mitjançant Decret de l’Alcaldia núm. 226/2011, de 14 de juny, es van delegar en 
favor del 1r. Tinent d’Alcalde les facultats de dirigir els serveis corresponents a les àrees 
d’Educació, Serveis Socials, Recursos Humans i Convivència i Seguretat, de gestionar-los en 
generals, i de resoldre mitjançant actes administratius que afectin a tercers. En exercici de 
les competències delegades. 
 
En virtut de les facultats que m’han estat delegades 
 
RESOLC 
 
Primer.- Estimar la sol.licitud formulada per la treballadora d’aquest Ajuntament, senyora 
M. Mar Pino Cardoso, en els següents extrems: 
 

• Compactació del permís de lactància en jornades senceres de treball del 18 de gener al 
6 de febrer de 2012. 

• Compactació de la reducció d’un terç de la jornada en jornades senceres i amb la 
totalitat de la retribució, del 7 de febrer al 24 de maig de 2012. 

• Quedarà un saldo de 2 hores i 40 minuts a favor de la senyora M. Mar Pino Cardoso. 
 
Segon.- Notificar la present resolució a la interessada, així com al Departament de Recursos 
Humans,  als efectes oportuns. 
 
Santa Coloma de Cervelló, 29 de desembre de 2012 
 

Regidor de RRHH                                        Davant meu 
                                 El Secretari  Acctal.               
- - - - - - - - - - 

DECRET DE L’ALCALDIA 502/2011 
   
Assumpte: Contractació d’una treballadora social per COBRIR LA compactació de la 
lactància i de la reducció d’1/3 de jornada per cura de fill de M. MAR PINO 
CARDOSO 
 
Fets 
 
I.- En data 28 de setembre de 2011, la treballadora de la Corporació senyora M. Mar Pino 
Cardoso, va formalitzar l’adopció d’una nena, i entre aquest dia i fins el 17 de gener de 2012 
gaudirà per permís per maternitat. 
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II.- En data 5 de gener de 2012, la senyora M. Mar Pino Cardoso, sol·licita la compactació de 
la lactància i del terç de reducció de jornada de treball, amb la percepció del cent per cent de 
les retribucions, de les quals  pot gaudir, per l’adopció de la seva filla. 
 
III.- Per Decret 501. 2011 de data 29 de desembre de 2011, es va estimar la sol.licitud 
formulada per la treballadora d’aquest Ajuntament, senyora M. Mar Pino Cardoso, en els 
següents extrems: 
 

• Compactació del permís de lactància en jornades senceres de treball del 18 de gener al 
6 de febrer de 2012. 

• Compactació de la reducció d’un terç de la jornada en jornades senceres i amb la 
totalitat de la retribució, del 7 de febrer al 24 de maig de 2012. 

 
IV.- Des del Departament de Benestar Social de l’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló, 
es considera que es imprescindible procedir a la contractació d’una treballadora familiar als 
efectes de que el funcionament dels servei no es vegi afectat. 
 
V.- Es  considera que els serveis que es desenvolupen en el Departament de Benestar Social 
i en concret el desenvolupat per la treballadora familiar és un servei públic essencial. 
 
VI.- La Sra. Esther Matillas Rodriguez, va estar contractada per la Corporació en el marc del 
plans d’ocupació 2011, com a treballadora social, essent el seu rendiment i la seva integració 
en l’equip completament satisfactoris. 
  
Fonaments de dret 
1.- L’article 4 del Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre permet celebrar contractes 
d’interinitat per substituir a un treballador amb dret a la reserva del lloc de treball. 
 
2.- Vist el que disposa l’article 98.1 del Reglament de Personal de els entitats locals.  
 
“Es pot nomenar personal interí sense observar el tràmit de convocatòria pública quan es 
tracti de la provisió de llocs de treball per als quals existeixi màxima urgència, que s'ha de 
fonamentar en la resolució de nomenament de l'òrgan competent que la confereixi. En 
aquests casos se n'ha de donar compte al ple en la primera sessió que tingui.” 
 
3.- Atès que l’article 55 f) de l’esmentat Reglament assenyala que correspon a l’Alcalde, 
contractar personal laboral en casos de màxima urgència. 
 
« Correspon a l'alcalde i, si s'escau, al president de l'entitat local, sens perjudici de les 
delegacions legalment previstes: 
 
f) Nomenar personal interí i contractar personal laboral en casos de màxima urgència.” 
 
3.- Per Decret de l’Alcaldia núm. 228/2011, de 14 de juny, es van delegar en favor del 1r. 
Tinent d’Alcalde les facultats de dirigir els serveis corresponents a les àrees  Educació, 
Serveis Socials, Recursos Humans i Convivència i Seguretat, de gestionar-los en general, i de 
resoldre mitjançant actes administratius que afectin a tercers. En exercici de les 
competències delegades. 
 
HE RESOLT 
 
Primer.- Aprovar la contractació de la Sra. Esther Matillas Rodriguez, com treballadora social, 
en règim d’interinitat per substituir a la Sra. M. Mar Pino Cardoso, a la qual se li ha concedit 
compactació de lactància i d’un terç de la jornada d’acord amb l’establert a la Llei 8/2006, de 
5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i laboral del personal al 
servei de les administracions públiques de Catalunya. 
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Segon.- Notificar la present resolució a la interessada, així com al Departament de Recursos 
Humans,  als efectes oportuns. 
 
Santa Coloma de Cervelló, 29 de desembre de 2012 
 

Regidor de RRHH                                    Davant meu 
                                        El Secretari  Acctal.” 
 
ELS REGIDORS RESTEN ASSABENTATS 
 

E. Interpel·lacions, Precs i Preguntes 
 
No n’hi ha. 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessió a les 20,20 hores 
 
 
 
 
 
 


